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GUIA DIDACTICA DE LA CERTIFICACION EN
INTELIGENCIA CORPORATIVA

+ Certificacion emitida por Bureau Veritas
* Proceso gestionado por FIBSEM

1. Presentacion de la Certificacion

La Certificacion en Inteligencia Corporativa acredita los conocimientos,
competencias y habilidades profesionales necesarios para recolectar, analizar y
gestionar informacion estratégica, proteger los activos de informacion de la
organizacion, anticipar amenazas internas y externas, y contribuir al proceso de
toma de decisiones en entornos empresariales complejos.

Esta dirigida a profesionales como Directores de Inteligencia, Directores de
Seguridad, Analistas de Riesgos, Consultores de Inteligencia de Mercado,
Responsables de Seguridad de la Informacion, Gestores de Continuidad, y otros
cargos vinculados a la inteligencia, proteccion de datos y vigilancia corporativa.

2. Objetivos Generales

+ Capacitar al profesional para introducirse en la inteligencia corporativa:
queé es, para qué sirve y como se estructura.

» Proporcionar dominio sobre las fuentes de informacion y métodos de
recoleccion de datos (externos, internos, OSINT, etc.).

+ Desarrollar habilidades de analisis de inteligencia aplicadas a la toma de
decisiones estratégicas.

« Garantizar que la seguridad de la informacion corporativa esté integrada
en el proceso de inteligencia.

+ Fomentar competencias en la proteccion de datos y en la ciberinteligencia
como parte de la inteligencia corporativa moderna.

+ Capacitar en la gestion de amenazas internas y externas, identificando
riesgos para la organizacion.

* Introducir técnicas de contrainteligencia corporativa para preservar la
ventaja competitiva.

+ Formar en la inteligencia de mercado y el analisis competitivo como parte
esencial de la estrategia corporativa.

+ Alinear la actividad de inteligencia con el marco ético y normativo,
garantizando legalidad, transparencia y cumplimiento.
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3. Proceso de Certificacion

Fase 1. Revision del curriculum y documentaciéon
El candidato debe presentar su solicitud de certificacion a FIBSEM, incluyendo:

e Curriculum Vitae actualizado.

o« Copias de titulaciones/certificados relacionados con inteligencia,
seguridad de la informacion, analisis de riesgos, vigilancia corporativa o
similares.

o Justificante de experiencia profesional relevante en el campo de la
inteligencia, analisis, proteccion de datos o vigilancia (se recomienda
minimo: 2 anos).

El responsable de FIBSEM en la regidn del candidato:

1. Verifica la documentacién y la experiencia profesional.

2. Emite un informe de elegibilidad.

3. Autoriza el acceso al itinerario formativo correspondiente.
Fase 2. Itinerario formativo
Una vez validada la documentacion, el candidato recibe acceso a la plataforma
de formacién o itinerario online/presencial, donde completara los mddulos
formativos necesarios para preparar la certificacion.

Fase 3. Evidencia de Competencias

Durante el itinerario formativo o al finalizar este, el candidato debera aportar
evidencias practicas que demuestren su competencia.

Estas evidencias seran revisadas por el equipo académico de FIBSEM.
Evidencias requeridas:
1. Elaboracion de un informe de inteligencia sobre riesgos corporativos.
2. Evaluacién de amenazas internas y disefio de un plan de mitigacion.
3. Aplicacion de técnicas de analisis de informacion en un estudio de caso
(real o simulado).

Cada evidencia se calificara segun criterios de:

o Coherencia técnica (metodologia, profundidad del analisis).
e Aplicacion del marco normativo y mejores practicas.

Pagina 2 de 3 E'

Educa.Pro

il 0. N2, iy
INFLFORENSIC

Formacién en Seguridad




FIBSEM

BUREAU Sy,
VERITAS

o Estructura y presentacion profesional (claridad, calidad de los
entregables).

Fase 4. Examen de certificacién (Bureau Veritas)

Una vez completados los itinerarios formativos y validadas las evidencias, el
candidato podra inscribirse en las convocatorias oficiales de examen
gestionadas por Bureau Veritas.

Caracteristicas del examen:

e Modalidad: Online supervisada.

e Duracion: 90 minutos.

o Tipo de prueba: Test de 60 preguntas + caso practico (planteamiento de
escenario de inteligencia corporativa que requiere respuesta analitica).

e Criterio de aprobaciéon: 70 % minimo.

Al superar el examen, el candidato obtendra la Certificacion en Inteligencia
Corporativa IBEROSEC, con validez internacional.

4. Metodologia Didactica

e Aprendizaje autonomo y tutorizado mediante recursos multimedia,
lecturas, videos vy foros.

o Casos practicos reales/simulados para aplicar la inteligencia en el
contexto empresarial.

o Evaluaciones progresivas al final de cada modulo.

o Tutorias personalizadas con expertos en inteligencia corporativa.

5. Recursos Didacticos

» Plataforma virtual FIBSEM (materiales PDF, videos, tests, foros)

e Manual del participante.

o Documentacion de referencia.

» Plantillas descargables: informe de inteligencia corporativa, matriz de
amenazas internas/externas, plantilla de analisis, plan de mitigacion, caso
de estudio.

6. Criterios de Evaluacion Global

Para la obtencion de la certificacion, el candidato debera superar el examen de
certificacion, previa aprobacion de pre-requisitos, y de las pruebas teodricas por
modulo y el caso practico final.

Pagina 3 de 3 E'

Educa.Pro




